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%@n@a Hetslemscezniea ©.8.7.4, rveppresentals dal %iga @@&ﬁm*"E'“T
£ Rappresententl Sindacsli FIOM=CGIL e Fii=CISL, Sigg.
rentd Ottevie, si & E%ﬁpﬁlaﬁ& il seguente contratte intes

: ' - : wmﬁg ?@CEﬁJXGN

11 prenioc di sroduzione viene mumentats di L, 40 crarie da ﬁ@@iw@@@raﬁ alle
“”ﬁ esistenti L. 85 orarie, &on lo seguentl modalitas

~gumenis 41 L, 25 orarie dal 1/79/72;

egumentc delle westanti L. IS orarie dal /3713

Detio ﬂxﬁﬁia verrd corrisposto su tutte le ore lavorate e sul seguentd
Istitutl ﬂ%ratiuaiﬁ Festi vi%a»?%ri%ﬂﬁra%i§i@a Natalizia ed sventuale

ﬁwW@uﬁi%@ di Licenziemento.

AHEERATAY DI NENSA

i1td &1 mensa rimzne ﬁemma a L. S0 gi&xﬁalxﬁre come pozr L1 prece=

Ty, e

u somra "
41 dipendenti che lavorant & tuzno, in sostituzione della sosta pressisten-
2 & eﬂtzﬁﬁﬁ} minutl, & concessa una sostz retribuits per la consumazio=
ne del pasto di TREVTA {30) =inuti.

Gﬂg@ﬁa concessi 8 tutti 1 dipen-

Come per il precedente asco
010 i@di@@ﬁd@at@mﬁﬁ&@ delle stato di usura.

dentl due grembiuli all’an

GUALIFICHE DAPENDENTE

son decorrensza /9472 & ﬁépﬁ@ﬁ%ﬁ%i. -
SARTI Renzo ¢ BONUCKHI Mario passano dallas 3° alla 2% categoris

Con desorzenza I73/73 i dipendenti:
2034MI CGiccome ¢ S0OLIERI Renzo passang dalls 3° alla 29 aaieger%a;

Per il periode compreso tra il 1/9/72 ¢ 1/3/72 ai dipendenti:
TALIAND G e SOLISRI R. sara corrisposto i1 504 della differenza tra
i1z 3% e 1la 2° categorisa.

maxa anmualmente eseaLitauia sa%é@m@gxafia”a tutti i dipendenti, la cul
digenosi sard comunicata in modo personale.

_VALIDITA®
1! presente accordo decorre dal i/9/42 e scadrpd i1 31/8/1973.
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